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Ce este de fapt contabilitatea?

Ce este contabilitatea? O intrebare foarte simpla. Asa de simpld precum intrebarea pe care ne-
a adresat-o profesorul de geografie din liceu: ,,Ce este geografia? Este tot ce ne inconjoard.” Asa
este si contabilitatea. Tot ce avem pe noi, in casa noastrd, pe stradd, totul se poate contabiliza,
toate lucrurile palpabile. ,Totul este posibil, daca vrei cu adevarat.”

Privita dincolo de cifre, contabilitatea reprezinta fapte si oameni. Fapte?! Oameni?! Da! Fapta
este factorul direct care influenteaza contabilitatea. Pe cdnd oamenii sunt celalalt factor, cel
indirect.

Prima manifestare a contabilitatii, si anume activitatea de numadrare a bunurilor de care
dispunea o persoand la un moment dat, a dat curs unei nevoi practice de tinere a evidentei, de
calcul si de control al averilor. Totodatd, cu aceasta miscare a impulsionat dezvoltarea
comertului si cresterea economiei generale. Antichitatea, in principal, sumerienii, egiptenii si
romanii, a contribuit la constituirea unui cadru care permitea reglementarea registrelor si
tehnicilor de inregistrare.

Evul Mediu a fost adevaratul punct de plecare in punerea bazelor tehnicilor si procedeelor
contabile. Dar sd nu uitdm de sumerieni care au fost cunoscuti ca fiind primii bancheri. Luca
Pacioli, calugdr franciscan, este considerat ca fiind parintele contabilitatii, prin lucrarea lui:
,Summa di Arithmetica, Geometria, Porportioni et Proportionalita”; el a considerat ca obiectul
contabilitdtii este ,tot ceea ce dupad pdrerea negustorului ii apartine pe lume, precum si toate
afacerile mari si marunte in ordinea in care au avut loc.” Si de aici incolo, avand definitia asta,
s-a ajuns la contabilitatea din zilele noastre.
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Sistemele contabile elaborate si descrise de Pacioli au stat la baza studiului contabilitatii pana
in anii 1950.

Goethe asterne cuvinte foarte frumoase la adresa contabilitatii: , Contabilitatea este una din cele
mai sublime creatii ale spiritului omenesc pe care fiecare bun gospodar ar trebui sa o foloseasca
in gospodadria sa.” Si iar ne intoarcem la ceea ce am zis la inceputul articolului.

Aviz poporului: contabilitatea si politica sunt doud lucruri distincte. In politica, poti sd alegi s&
fii de stanga sau de dreapta. In contabilitate nu. Se aplica un alt principiu: in conturi, ce punem
in dreapta si ce punem in stinga are o importantd majorda pentru cd dreapta este partea
asimilatd notiunii de credit, iar stinga notiunii de debit. Adicd in dreapta avem patrimoniul
nostru concretizat in capital social, rezerve (legale, din reevaluare s.a.), rezultatul exercitiului,

imprumuturi si datorii asimilate. Pe cand in stanga gasim activele noastre: imobilizari, stocuri,

trezorerie.

Contabilitate
Vine o vreme O femeie pe care am iubit-o
Cand trebuie sd tragem sub noi Si cu acceasi femeie care nu ne-a iubit
O linie neagra Fac zero.
Si sa facem socoteala. Un sfert de ani de studii
Cateva momente cand era sa fim fericiti. Fac mai multe miliarde de cuvinte furajere,
Cateva momente cand era sa fim frumosi. A caror intelepciune am eliminat-o treptat.
Cateva momente cand era sa fim geniali. Si, in sfarsit, o soartd
Ne-am intalnit de cateva ori Si cu incd o soartd (de unde-o mai fi iesit?)
Cu niste munti, cu niste copaci, cu nigte ape Fac doud (Scriem una si tinem una,
(Pe unde-or mai fi? Mai traiesc?) Poate, cine stie, exista si viata de apoi).
Toate acestea fac un viitor luminos ---
Pe care l-am trdit. poezie celebrd de Marin Sorescu

»Stiati ca..”: contabilitatea este la fel de veche ca si astronomia ori religia, ea datand de peste 6
milenii, dar este mai putin abordabila la capitolul istorie.

Publicat in Accounting and other disasters
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Scurt istoric al auditului financiar

Auditul este cunoscut de la inceputurile secolului al XlIlI-lea, avand ca obiect, in special,
verificarea conturilor marilor organizatii administrative, fara a exista o data precisa sau o
localizare exacta intr-un anumit stat.

Municipalitatea orasului Pisa a solicitat ca auditarea socotelilor sa fie facuta de un
matematician si contabil renumit, Fibonaci, pe baza unui onorariu fix, iar municipalitatea
orasului Venetia a stabilit onorariile auditorilor sai in functie de numarul si importanta erorilor
si fraudelor descoperite de catre acestia.

In Franta se recomanda baronilor sa prezinte anual conturile domeniului pentru a fi
auditate si facute publice.

Literatura de specialitate delimiteaza mai multe etape in evolutia auditului, diferentiate
in functie de categoria sociala care ordona si dispunea efectuarea unor actiuni si activitati de
audit si ai carei componenti erau numiti ordonatori de audit.

Principalele etape in evolutia auditului au fost:

- pana la inceputul sec. al XVIIl-lea - auditul era ordonat de regi, imparati,
biserica si stat cu un singur scop si anume acela de pedepsire a hotilor pentru infractiuni de
frauda, precum si prevenirea aparitiei si producerii unor astfel de fapte si protejarea
patrimoniului propriu al unei entitati sau organizatii. Auditorii erau numiti din randul
preotilor si primau calitatile morale ale acestora;

- sec. XVIII - prima jumatate a sec. XIX - perioada caracterizata de producerea
unor schimbari profunde in randul ordonatorilor de audit. Statele, tribunalele jurisdictionale si
actionarii au luate locul vechilor clase sociale iar auditorii erau preferati si selectati din randul
celor mai buni contabili. Auditul si-a extins obiectivele asupra reprimarii fraudelor, a pedepsirii
celor care le produceau si a cautarii solutiilor pentru pastrarea integritatii patrimoniului
statului sau al entitatilor publice si private;

- sfarsitul sec.al XIX -etapa in care s-a conturat relatia intre auditori si
auditati. Auditorii erau alesi din randul contabililor si al juristilor iar obiectivele acestora erau
acelea de atestare a realitatii situatiilor financiare in vederea identificarii si evitarii erorilor si a
fraudei;

- primele 4 decenii ale sec. XX -auditul a fost realizat de profesionisti
specializati in audit alaturi de contabili. Lucrarile si actiunile de audit erau comandate de catre
stat si actionari;

- perioada anilor 1940-1970 - se caracterizeaza prin largirea sferei auditului si
patrunderea acestuia in domeniul bancar, al patronatului si institutiilor financiare. Aceasta
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largire a sferei auditului a fost determinata de dezvoltarea puternica a pietelor de capital ca
urmare a amplificarii comertului international. Executarea auditului era atributul auditorilor si
a specialistilor in contabilitate. Obiectivele auditului evolueaza catre o forma elevata de atestare
a sinceritatii si regularitatii situatiilor financiare. Datorita dezvoltarii profesiei contabile si a
influentelor asupra cadrului contabil conceptual anglo-saxonic se dezvolta activitatea de audit
pe continentul european;

- in perioada 1970-1990 - obiectivele auditului sunt orientate spre atestarea
functionalitatii controlului intern, respectarea cadrului conceptual contabil si a normelor de
audit. Cei care ordonau efectuarea unor actiuni de audit erau statele, actionarii, bancile si
firmele. Auditorii sunt profesionisti de formatie economica sau juridica, in principal, avand
rolul de asigurare si consiliere a conducatorilor si managementului entitatilor publice sau
private asupra functionalitatii sistemului de control intern si a sinceritatii situatiilor financiare
intocmite, identificarea punctelor slabe si a erorilor, precum si elaborarea unor solutii si
recomandari care sa conduca la potentarea sistemelor de conducere si control intern, la
corectarea erorilor si prevenirea pagubelor;

- perioada anilor 1990 si pana in prezent - este marcata de profunde clarificari
si delimitari conceptuale. Auditul dobandeste un rol vital in consilierea si asigurarea
managementului entitatilor publice si private in ceea ce priveste gestionarea si administrarea
acestora. Este perioada in care conceptul guvernantei corporatiste este preluat de la societatea
americana si introdus in viziunea de conducere, inclusiv a entitatilor publice. Se reuseste
decantarea conceptelor de control si audit fara ca sa se fi reusit in totalitate eliminarea unor
confuzii. Au fost imbunatatite standardele si normele profesionale ale auditului, au fost
elaborate ghiduri procedurale si coduri deontologice menite sa sustina si sa apere morala
auditorului avand in vedere ca persoana acestuia trebuie sa fie in afara oricarei banuieli,
precum ,sotia Cezarului”. Auditul patrunde in domeniile asistentei manageriale, a evaluarii
calitatii, precum si ale identificarii solutiilor si parghiilor de crestere a performantelor
sistemelor de conducere si control intern. In prezent, auditul a intrat in etapa unei gestiuni a
reactivitatii, adica in etapa in care auditorii trec de la practica profesionistilor confruntati cu
riscuri, la masurarea logica si stiintifica a factorilor de risc. Auditorii au devenit specialisti in
comunicare si in analiza riscului. S-a realizat delimitarea clara intre auditul extern si auditul
intern prin eliminarea interferentelor si a suprapunerilor, concomitent cu stabilirea
elementelor de complementaritate si a modului in care colaborand pot determina o crestere a
eficacitatii actiunilor lor.

In tara noastra, auditul este de data recenta, anul 1999 marcand elaborarea unor acte
normative care au condus la organizarea si exercitarea auditului in sectorul public si in cel

privat.

Reglementarile internationale in domeniul auditului au constituit izvorul actelor
normative ce au reglementat auditul in plan intern.
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Principalele reglementari internationale sunt:
- Standardele internationale de audit;
- Standardele internationale de contabilitate;

- DIRECTIVA 2006/43/CE din 17 mai 2006 privind auditul legal al
conturilor anuale si al conturilor consolidate, de modificare a
Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului si de abrogare a
Directivei 84/253/CEE a Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Junius Cont S.R.L.(denumita in continuare ,, Societate ) publica acest raport anual privind transparenta
potrivit prevederilor Legii nr.162/2017 privind Auditul Statutar, Regulamentului (UE) nr. 537/2014
privind cerintele specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public si modul in care

intelegem noi calitatea unui audit.
Acest Raport de Transparentd vizeaza perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022.

Elena Buzatel- partener
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1. Structura juridicd si guvernanta

Societatea JUNIUS CONT SRL functioneazi ca societate cu rdaspundere limitatd in baza Legii
societatilor nr.31/1990 republicatd, cu toate modificirile si completirile la zi, avand sediul social in
Ploiesti, str. Mitropolit Veniamin Costache, nr.1, bl.28B, ap.5, judetul Prahova.

Societatea este inregistrati la Oficiul Registrului de pe langd Tribunalul Prahova sub
nr.J29/1558/2003, avand cod unic de identificare fiscald 15767649 atribut fiscal RO inregsitratd in scop
de TVA.

Obiectul principal de activitate al societatii conform Ordinului nr.337/2007 privind actualizarea
clasificdrilor din economia nationald-CAEN, emis de Institutul National de Statisticd este “Activitati
de contabilitate si audit financiar, consultant in domeniul fiscal” cod CAEN 6920.

Societatea detine autorizatia nr. 437/01.10.2003 emisd de Camera Auditorilor Financiari din
Romania.

Societatea are un capital social integral subscris in numerar de 500 lei reprezentind 50 pdrti
sociale cu valoarea nominald de 10 lei, detinut de asociatul unic, persoand fizicd romand, astfel:

Nr. | Asociati CotaCS Valoare CS Nr. parti Profesia
(%) (Lei) sociale
1 Buzitel Elena 100% 500 50 economist
Total 100% 500 50

Buzitel Elena este auditor financiar, certificat seria C nr. 117/15.10.2000 emis de Camera

Auditorilor Financiari din Romdnia, inscrisd in Registrului public electronic al auditorilor financiari si
firmelor de audit la nr AF117.

Societatea JUNIUS CONT SRL este inscrisd in:

e Registrul public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit [ AUTORITATEA
PENTRU SUPRAVEGHEREA PUBLICA A ACTIVITATII DE  AUDIT
STATUTAR denumitd in continuare ASPAAS” | la numarul FA 437;

e Tabloul Corpului Expertilor Contabililor si Contabililor Autorizati [ ,,CECCAR “'] - sectiunea a
saptea - societiti de contabilitate autorizate si desfasoare activititile previzute de Ordonanta
Guuvernului nr. 65/1994, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Conducerea societdtii este asiguratd de Adunarea Generald a Asociatilor. Administrarea societatii

este efectuata de administratorul unic al societatii Buzdtel Elena, care are dreptul de a reprezenta si
administra firma cu puteri depline.
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Buzitel Elena are calitatea de auditor financiar conform certificatului nr.117/15.10.2000 emis de
Camera Auditorilor financiari din Romania, inscrisd in Registrul public electronic al auditorilor
financiari si firmelor de audit la numdarul .AF 117.

2. Descrierea retelei si a aranjamentelor structurale din retea

Societatea nu este afiliatd nici unei retele.

3. Descrierea structurii conducerii firmei de audit

Societatea este condusd de administratorul unic Elena Buzitel.

Societatea actioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

4. Sistemul de control al calitatii.

Un sistem de control al calititii obiectiv, responsabil si onest reprezintd o cerintd esentiald in furnizarea
serviciilor de calitate si la standarde ridicate. In consecintd aplicim un set de politici de control al calititii
concepute pentru a ne conforma cu standardele profesionale relevante, cerinte juridice si de reglementare,
bazate pe Standardul International privind Controlul Calititii(ISQC1), emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Audit si Asigurare(IAASB) precum si pe Codul de Eticd pentru
Profesionistii  Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Eticd pentru
Contabili(IESBA).

Declaratie privind politica generala

Obiectivul firmei este de a stabili, implementa, mentine, monitoriza si aplica un sistem
de control al calitdtii care oferd o asigurare rezonabild ca partenerii si personalul firmei
respectd Standardul international privind controlul calitatii (ISQC 1), ,,Controlul calitatii
pentru firmele care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare, precum si
alte misiuni de asigurare si servicii conexe” si ca rapoartele privind misiunile firmei
corespund circumstantelor.
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MISIUNEA noastra principald este de a asigura servicii profesionale competente si
independente, care permit imbundtdtirea calitdtii informatiilor, fiabilitatea si relevanta
acestora, rezonabil de complete, exacte si nepdrtinitoare, raportate la criterii prestabilite si
care sunt utilizate apoi in procesul de luare a deciziilor de cdtre:

R/

% investitori, ca ofertanti de risc de capital ai intreprinderii, preocupati de riscul inerent
tranzactiilor si de beneficiul adus de investitiile lor. Ei au nevoie de informatii pentru
a decide dacd ar trebui sa cumpere, sa pastreze sau sa vanda.

X/
°e

angajati - interesati de informatii privind stabilitatea si profitabilitatea

intreprinderilor lor, de informatii care le permitd sda evalueze -capacitatea

intreprinderii de a oferi remuneratii, pensii si alte avantaje, oportunitdti profesionale.

% creditori financiari - interesati de informatiile care le permit sa determine daca
imprumuturile acordate si dobédnzile aferente vor fi rambursate la scadenta.

% furnizori -interesati de informatiile care le permit sd determine dacad sumele datorate
vor fi platite la scadenta.

% creditori comerciali - interesati de o intreprindere pe o perioadd mai scurta decat
creditorii, numai dacd nu sunt dependenti de continuarea activitatii intreprinderii ca
principal client.

% Clienti- interesati de capacitatea intreprinderii de a supravietui si, in consecinta, de
posibilitatea continuadrii furnizarii de bunuri si servicii. Pe de altd parte, interesul
clientilor este legat de informatii ce vizeaza sustinerea ciclului de fabricatie,
continuitatea activitdtii intreprinderii, in mod special cand acestia sunt dependenti de
ea, dar si cand exista in curs derularea unor contracte pe termen lung.

% guvernul si institutiile sale - interesate de alocarea resurselor si, implicit, de
activitatea intreprinderilor. Acestia solicita informatii si pentru a reglementa
activitatea intreprinderilor, pentru a determina politica fiscald si ca bazd pentru
calculul venitului national si al altori indicatori statistici similari.

% Publicul- Intreprinderile pot influenta publicul prin diverse moduri: de exemplu,

acestea pot avea o contributie substantiald la economia locala in multe moduri, avand

in vedere numadrul de angajati si colaborarea cu furnizorii locali. Publicul poate obtine
informatii referitoare la evolutia recentd si tendintele legate de prosperitatea
intreprinderii si a sferei activitatilor acesteia.

VIZIUNEA noastra este aceea a unei companii in care specialistii nostri colaboreaza strans
cu clientii nostri pentru a intelege mai bine problemele lor reale, pentru a presta servicii mai
bune si pentru a fi considerati un partener de incredere in domeniul auditului financiar. Cu
o abilitate unica de a combina experienta profesionald vastd, un management de calitate si o
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reputatie deosebitda a nivelului ridicat de competenta profesionald, JUNIUS CONT este
partenerul ideal ce implineste nevoia pe care utilizatorii externi o au de a se baza pe si de a
avea incredere in situatiile financiare ale companiei auditate de noi.

Rolurile si responsabilitdtile generale ale tuturor partenerilor si angajatilor

Fiecare partener si membru al personalului este, intr-o mdsura diferitd, responsabil
pentru implementarea politicilor firmei pentru controlul calitatii.

Partenerul executiv (PE) detine, in numele partenerilor, autoritatea si responsabilitatea finald pentru
sistemul de control al calititii. .

VALORILE comune ale firmei noastre includ:

Competenta - respectdm legile si reglementdrile care ne guverneazd activitatea si evitam
orice actiune ce ar putea sa ne afecteze profesia.

Responsabilitate- urmarirea excelentei si motivarea prin exemplu personal, inclusiv
perseverentd si angajarea intr-un efort de perfectionare continua.

Obiectivitate- Societatea in sine promoveaza o atitudine responsabila si impartiala si nu
permite ca rationamentul profesional sd fie influentat de prejudecati, conflicte de interese
sau alti factori de influenta nedoriti care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii
profesionale.

Integritate- actiune in functie de propria constiintd, indeferent de situatia in care se afla.
Onestitate - manifestarea de buna credintd in scopul de a vehicula adevarul.

Calitate - este fundamentul prioritatilor noastre, suntem obiectivi si independenti, aldturi
insa de problemele clientilor nostrii

1. Responsabilitatile conducerii privind calitatea la nivelul firmei

1.1 Tendintele la nivelul conducerii

Partenerul executiv (PE) al firmei decide asupra tuturor aspectelor importante privind firma
si practica profesionald a acesteia.

Partenerul acceptd responsabilitatea dirijarii si promovadrii unei culturi de asigurare a
calitdtii in cadrul firmei si de oferire si mentinere a acestui manual si a tuturor celorlalte
mijloace si indrumari practice necesare pentru a sustine calitatea misiunii.

Partenerul este responsabil pentru determinarea structurii de functionare si raportare a
firmei. In plus, firma va colabora, cu un alt auditor ce va fi persoana responsabild pentru
elementele sistemului de control al calitatii.
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Responsabilitatea generald privind functionarea sistemului de control al calititii este delegatd partenerului
executiv al firmei (PE).

Orice persoand care isi asumd responsabilitati si sarcini specifice va fi evaluatd din
perspectiva experientei suficiente si adecvate si a capacitdtii de a-si duce la indeplinire

responsabilitatile.

1.2 Pozitii de conducere

Pe parcursul acestui manual de control al calititii se fac referiri la diverse pozitii de conducere din cadrul
firmei. Partenerii pot detine mai mult de un rol, atita timp cit tot personalul intelege clar responsabilititile
fiecirui partener. Aceste roluri sunt definite dupd cum urmeazd:

PE (Partenerul executiv). Responsabil pentru monitorizarea eficientei activititii desfisurate de cdtre toate
celelalte pozitii de conducere. Aceastd pozitie este, de asemenea, responsabild cu aspectele privind
plangerile si alegatiile..

ICC (Inspectorul controlului calititii). Orice profesionist care realizeazd functia de revizuire a

controlului calitdtii misiunii. Societatea va colabora, cu un alt auditor ce va fi persoana

responsabila pentru elementele sistemului de control al calitatii.

CRE (Conducdtorul responsabil cu etica). Persoana care trebuie consultatd si care rdaspunde cu privire la
toate aspectele privind etica, inclusiv cele de independentd, conflict de interese, intimitate si
confidentialitate. .

RU (Resurse umane) Personalul responsabil cu toate functiile privind resursele umane, inclusiv mentinerea
evidentelor privind indatoririle profesionale, cum sunt taxele si dezvoltarea profesionald continud.

2. Cerintele etice relevante

Firma recunoaste valoarea si autoritatea conducatorului responsabil cu etica (CRE) in privinta tuturor

aspectelor etice. CRE are responsabilititi privind:

. Mentinerea politicilor privind etica;
. Identificarea modificdrilor ce trebuie aduse politicilor, in mdsura in care acestea tin de etici (o0
importantd deosebitd va fi acordati acestei functii dupd fiecare raport de monitorizare);

. Oferirea de indrumdri si consultantd cu privire la toate aspectele privind etica pentru parteneri si
personal (de exemplu independentd, conflict de interese);

. Mentinerea unei liste cu clientii care sunt entitati semnificative de interes public (pentru aspecte de

independenta);

. Monitorizarea conformititii cu politicile si procedurile firmei sub toate aspectele etice;
. Raportarea cazurilor de nerespectare a politicii firmei citre PE (sau parteneri); si

. Coordonarea cu RU a formdrii privind toate aspectele care tin de eticd.
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2.1 Independenta

Partenerii si colaboratorii trebuie sa fie independenti de fapt si de drept fata de clientii si
misiunile lor de asigurare.

Independenta trebuie mentinuta pe toatd perioada misiunii, pentru toate misiunile de
asigurare, asa cum se stipuleaza in si de catre:

. Federatia Internationala a Contabililor, Codul etic pentru profesionistii contabili (Codul
IFAC), mai exact Sectiunea 290;
. ISQC 1; si

. Standardul International de Audit (ISA) 220, ,,Controlul calitatii pentru un audit al
situatiilor financiare”.

Daca amenintdrile la adresa independentei nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel
acceptabil prin aplicarea unor masuri de sigurantd, firma trebuie sa elimine activitatea,
interesul sau relatia care creeazd amenintarea sau trebuie sa refuze acceptarea sau
continuarea misiunii (atunci cand retragerea nu este interzisa de lege sau reglementari).
Cazurile de nerespectare a prevederilor privind independenta trebuie raportate PE.

2.1.1 Responsabilitati -

Buzatel Elena, partener executiv, (PE) este responsabild pentru elaborarea, implementarea,
monitorizarea si aplicarea politicilor si procedurilor menite s asiste toti partenerii si intreg
personalul in intelegerea, identificarea, documentarea si gestionarea amenintarilor Ila
adresa independentei si pentru rezolvarea problemelor de independenta care apar in urma

sau in cursul misiunilor.

Dumineca Paraschiva, conducitorul responsabil cu etica (CRE) este responsabild de amenintarile
la adresa independentei si trebuie sd asigure o rezolvare corespunzdtoare pentru
amenintdrile la adresa independentei pe care echipa misiunii nu le-a rezolvat sau nu le-a
redus la un nivel acceptabil.

PE este responsabilul final in numele firmei si, prin urmare (dupa consultarea cu alti
parteneri), detine decizia finald cu privire la rezolvarea oricdrei amenintdri privind
independenta, inclusiv:

. Demisionarea dintr-o misiune specificd sau retragerea dintr-o relatie cu un client;

. Determinarea si impunerea mdsurilor de siguranta, actiunilor si procedurilor
specificate pentru gestionarea corespunzatoare a amenintarilor si amenintdrilor potentiale;
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. Ascultarea si investigarea preocuparilor nerezolvate cu privire la respectarea
cerintelor de independentad ridicate de membrii echipei misiunii (sau de parteneri sau
personal);

. Asigurarea documentdrii corespunzatoare a procesului si rezolvarii fiecdrei probleme
semnificative privind independenta;

. Recurgerea la sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor;

. Initierea si participarea la masuri de planificare preventive pentru a evita si gestiona
posibile probleme de independenta; si

. Aranjarea unor consultdri suplimentare, dacd sunt necesare.

Toti partenerii si intreg personalul trebuie sd revizuiasca circumstantele specifice pentru a
descoperi amenintdrile sau amenintarile potentiale la adresa independentei si trebuie sa
informeze CRE de amenintarile astfel identificate.

Firma trebuie sid documenteze detaliile amenintdrilor identificate si mdsurile de siqurantd aplicate.
Este responsabilitatea CRE si mentind o listd cu toti clientii care sunt entitati cotate si cu entititile asociate

acestora, dacd ele existd, pe langd o bazd de date cu investitii interzise. Listele vor fi puse la dispozitia tuturor
partenerilor si a personalului.

2.1.1 Responsabilititi — Parteneri si personal

Toti partenerii si intreg personalul trebuie sd cunoascad si sd inteleagd Sectiunea 290 a
Codului IFAC, ISQC 1, paragrafele 20-25 si ISA 220, paragraful 11. Politica firmei privind
independenta impune tuturor membrilor echipei misiunii sd respecte aceste prevederi
pentru toate misiunile de asigurare si rapoartele emise.

Toti partenerii si intreg personalul trebuie sa inainteze firmei anual confirmarea scrisd a
faptului cd inteleg si cd au respectat Sectiunea 290 a Codului IFAC si politicile firmei privind
independenta.

Fiecare partener sau membru al personalului desemnat sd participe la o misiune de
asigurare trebuie sd confirme partenerului misiunii cd este independent fata de client si fata
de misiune sau trebuie sd anunte partenerul misiunii cu privire la orice amenintare la adresa
independentei, astfel incat sa poata fi aplicate masurile de siguranta corespunzatoare.

Partenerii si personalul trebuie sa anunte partenerul misiunii dacd, in conformitate cu
informatiile pe care le detin, existd un membru al echipei misiunii care, in decursul
perioadei de prezentare de informatii, a prestat vreun serviciu care este interzis conform
Sectiunii 290 din Codul IFAC sau conform normelor unei alte autoritdti de reglementare si
care ar putea sd puna firma in imposibilitatea de a finaliza misiunea de asigurare.
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Atunci cand sunt rugati de catre partenerul misiunii, membrii echipei misiunii vor
intreprinde orice actiuni rezonabile necesare si posibile pentru a elimina sau reduce pana la
un nivel rezonabil orice amenintdri la adresa independentei, prin aplicarea masurilor de
sigurantd corespunzatoare. Aceste actiuni pot include:

. Incetarea calititii de membru al echipei misiunii;

. Incetarea sau modificarea activititilor sau serviciilor specifice prestate intr-o misiune;
. Renuntarea la un interes financiar sau la o participatie;

. Incetarea sau modificarea naturii relatiilor personale sau de afaceri cu clientii;

. Supunerea lucrdrilor unei examindri suplimentare a altor parteneri sau membri ai
personalului; si

. Intreprinderea oriciror alte actiuni rezonabile care sunt adecvate in circumstantele
date.

Partenerii si personalul se vor adresa CRE in toate cazurile in care a apdrut o problemi de eticd pentru care
se impun consultdri si discutii suplimentare pentru a fi determinatd solutionarea corespunzdtoare a
problemei. Aceste probleme, odati solutionate, vor fi documentate.

Daca un partener sau un membru al personalului nu este convins cd o problemd sau o preocupare privind
independenta este abordati sau rezolvatd corespunzitor, respectiva persoand trebuie si informeze PE.

2.1.3 Rotatia personalului implicat in misiuni de auditare a entititilor cotate

Partenerii si personalul trebuie sd respecte dispozitiile Sectiunii 290 a Codului IFAC privind
rotatia obligatorie a partenerilor misiunii si a inspectorilor controlului calitatii misiunii
pentru toate misiunile de audit ale entitatilor cotate.

Atunci cand clientul de audit este o entitate cotatd, iar partenerul misiunii sau ICC a fost
implicat intr-o relatie cu clientul pentru o perioada de 4 ani , acestia nu vor participa la
misiune pand cand nu a trecut 3 ani. Se poate permite un anumit grad de flexibilitate, in
imprejurdri limitate, cum ar fi acelea in care continuitatea partenerului misiunii sau a ICC
in misiunea de audit este deosebit de importanta. In aceste cazuri, vor fi aplicate masuri de
sigurantd echivalente pentru a reduce orice amenintdri la un nivel acceptabil. Aceste masuri
de sigurantd vor include, cel putin, o examinare suplimentard a activitatii desfasurate de
cdtre un alt partener sau alt ICC, care nu a fost asociat cu echipa de audit. Imprejurarile in
care rotatia nu este recomandata sau obligatorie trebuie sa fie incontestabile.

Atunci cand apare o amenintare semnificativd la adresa independentei care implica
partenerul misiunii sau ICC, rotatia este principala masura de siguranta necesard pentru a
reduce amenintarea la un nivel acceptabil.

Evaluarea independentei echipei misiunii este o parte importantd a acceptarii unui client si
a procedurilor privind continuarea relatiilor. Atunci cand, in urma evaluadrii, se ajunge la
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concluzia ca este necesard rotatia unei (unor) anumite persoane, problema trebuie supusa
atentiei CRE.

Atunci cand o anumitd problemd este supusd atentiei CRE, se presupune ci este necesar un anumit tip de
rotatie.

Dupi examinarea circumstantelor (inclusiv a reactiei prezumtive a clientului) si dupd consultarea celorlalti
parteneri, CRE va emite in scris, cat mai curdnd posibil, o decizie privind necesitatea rotatiei. Dacd se
considerd cd rotatia este necesard, PE va desemna noua parte si va specifica durata perioadei de retragere si
orice alte dispozitii relevante.

2.1.4 Rotatia personalului implicat in misiuni de auditare a entititilor necotate

Pentru entititile necotate, daci rotatia este consideratd necesard, CRE va identifica inlocuitorul si va
specifica perioada de timp pentru care persoana in cauzd nu va participa la auditarea entititii, precum gi
alte mdsuri de sigurantd necesare pentru a respecta orice alte dispozitii relevante.

2.1.5 Rotatia personalului implicat in misiuni de auditare a entititilor de interes public

Partenerii-cheie de audit responsabili cu derularea auditului statutar la entitdtile publice isi
inceteaza participarea la auditul statutar al entitdtii auditate in cel mult sapte ani de la data
desemnarii lor. Acestia nu pot participa din nou la auditul statutar al entitatii auditate decat
dupa trecerea a trei ani de la incetarea mentionatd anterior. In urmatorii trei ani PE - Buzatel
Elena va fi inlocuitd de IC si CRE Dumineca Paraschiva. Fiecare va prelua integral atributiile

celuilalt prin rotatie.

2.2 Conflictul de interese

Partenerii si personalul trebuie sd respecte prevederile Sectiunii 200 a Codului IFAC cu
privire la orice interese, influente sau relatii care ar putea genera un conflict de interese.
Partenerii si personalul trebuie sa fie liberi de orice influente si sd nu aibd interese sau relatii
ce tin de afacerile clientului si care afecteaza judecata profesionald sau obiectivitatea.

2.2.1 Conflictul de interese - Firma

Buzatel Elena (PE) este responsabild pentru elaborarea, implementarea, respectarea,
aplicarea si monitorizarea metodelor si procedurilor cabinetului menite sd asiste toti
partenerii si intreg personalul in intelegerea, identificarea, documentarea si abordarea
conflictelor de interese si la determinarea rezolvarii corespunzdtoare a acestora.

Dumineca Paraschiva (CRE) se va asigura cd sunt respectate procedurile adecvate atunci
cand au fost identificate conflicte de interese si potentiale conflicte de interese. Ori de cate
ori este identificat un conflict de interese sau un potential conflict de interese, partenerii sau
personalul nu vor actiona, nu vor oferi consultantd sau nu vor face comentarii pana cand
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nu au evaluat cu atentie situatia si nu au examinat faptele si circumstantele, iar CRE nu a
fost de acord ca s-au implementat masurile de siguranta si comunicarile necesare si cd este
potrivit sd se actioneze.

Decizia de a actiona sau de a oferi consultantd in astfel de imprejurdri este extrem de rard si se sugereazi
documentarea tuturor detaliilor.

Dupd consultarea cu ceilalti parteneri si cu personalul, CRE va avea autoritatea finala
privind rezolvarea oricdrei situatii in care apar conflicte de interese, rezolvare care poate

include:
. Refuzarea sau intreruperea serviciului, misiunii sau actiunii;
. Determinarea si solicitarea unor actiuni si proceduri specifice pentru abordarea

adecvatd a conflictului, pentru protejarea informatiilor sensibile si a celor specifice
clientului si pentru a avea certitudinea ca sunt obtinute consimtamintele adecvate si cd sunt
prezentate informatiile corespunzatoare atunci cand se determina ca este acceptabil sa se

actioneze;

. Documentarea corespunzdtoare a procesului, a masurilor de sigurantd aplicate si a deciziilor
luate sau a recomandarilor facute;

. Administrarea procedurilor si sanctiunilor disciplinare pentru parteneri si personal
pentru nerespectarea reglementdrilor; si

. Initierea si participarea la masuri de planificare preventive pentru a evita situatiile in
care pot apdrea conflicte de interese.

2.2.2 Conflicte de interese — Parteneri si personal

Toti partenerii si intregul personal trebuie sd isi examineze imprejurarile specifice si trebuie
sd anunte firma cu privire la orice conflicte de interese sau potentiale conflicte de interese
care 1i implica pe ei sau pe rudele lor apropiate. Partenerii si personalul trebuie, de
asemenea, sd determine si sa prezinte dacd exista conflicte de interese intre ei si clientii
firmei, in special daca oferd servicii direct acestor clienti, si trebuie sd informeze CRE cu
privire la orice conflicte sau conflicte potentiale semnificative. Acestia trebuie sa fie
prudenti, sd aplice politica firmei si sa discute, atunci cand este cazul, imprejurarile specifice
cu CRE pentru a determina modul de abordare a situatiei si dacad existd un anume serviciu
care ar trebui evitat. Clientul va fi informat cu privire la interesul sau activitatile de afaceri
apartinand partenerului sau personalului care pot reprezenta un conflict de interese si cu
privire la toate partile relevante cunoscute, in situatiile in care firma actioneaza in numele
a doud sau mai multe parti intr-o problema in care interesele pdrtilor se afld in conflict, iar
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clientul este anuntat ca firma nu furnizeaza in exclusivitate niciunui client serviciile
propuse. In toate cazurile, pentru a actiona trebuie obtinut consimtamantul clientului.

Atunci cind firma decide si accepte sau sd continue misiunea, partenerii si personalul trebuie si
documenteze in dosarul misiunii conflictele identificate, in general in sectiunile destinate acceptirii si
continudrii sau in cele destinate planificarii. Aceastd documentare va include orice corespondenti sau
discutii cu privire la natura conflictului, precum si orice consultiri cu alte pdrti, concluzii trase, mdsuri de
sigurantd aplicate si proceduri urmate pentru a aborda situatia conflictuald.

Daci este obligatorie confidentialitatea internd, este posibil sd fie necesar s se interzicd accesul la informatii
pentru alti parteneri si membri ai personalului prin utilizarea de firewall-uri; prin mdsuri de sigurantd
aplicate la nivel fizic, personal, la nivelul dosarelor si informatiilor; prin acorduri specifice privind
nedivulgarea informatiilor sau prin separarea si inchiderea dosarelor sau prin blocarea accesului la date.
Atunci cand sunt luate aceste masuri, toti partenerii si membrii personalului care sunt implicati trebuie si
le respecte si si li se supuni fard exceptie. Totusi, in general, situatiile care impun astfel de mdsuri vor fi
evitate.

Dacd partenerii sau membrii personalului nu sunt siguri de responsabilititile lor privind evaluarea unui
conflict sau potential conflict, se sugereazd organizarea unei discutii cu membri ai personalului care nu
sunt implicati in situatie, pentru a solicita sprijin pentru realizarea evaludrii. Dacd o situatie conflictuald
este semnificativd si deosebit de sensibild, problema trebuie inaintati CRE spre examinare.

Dacd partenerii sau membrii personalului au cunostintd de persoane care actioneazd (cu bund stiintd sau
neintentionat) in situatii contrare politicilor firmei sau determindrilor specifice privind misiunile (si nu este
vorba de imprejuriri triviale sau fard importantd), se recomandi ca problema si fie imediat semnalati CRE.
Dacd problema nu a fost rezolvatd corespunzitor, aceasta ar trebui supusd atentiei PE.

2.3 Confidentialitate

Toti partenerii si intreg personalul vor proteja si pdstra confidentialitatea oricdror
informatii ale clientului care trebuie mentinute confidentiale si protejate in conformitate cu
legile in vigoare, cu cerintele autoritatilor de reglementare, cu cele ale Sectiunii 140 din
Codul IFAC, cu politica firmei si cu instructiunile specifice primite de la client sau cu
acordurile incheiate cu acesta.

Informatiile privind clientul si orice informatii obtinute pe parcursul unei misiuni trebuie
utilizate sau prezentate numai pentru a servi scopului pentru care au fost colectate.
Informatiile personale si cele privind clientul vor fi pdstrate numai in conditiile definite de politica firmei

privind accesul la informatii si pastrarea acestora. Documentele vor fi pdstrate in dosar pentru perioada
previazutd de dispozitiile profesionale, legale sau de reglementare.

Politica firmei impune ca informatiile personale si cele privind clientul sd fie cat mai corecte, complete si
actuale cu putintd.
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Politica firmei permite ca o persoand sau un client (cu autorizare corespunzitoare) sd fie informatd /
informat, la cerere, cu privire la existenta, utilizarea si divulgarea informatiilor personale, respectiv a
informatiilor echivalente specificate privind afacerea, si permite (dupd caz), accesul la aceste informatii.
Aceste informatii nu includ neapdrat si documentele de lucru, care sunt proprietatea firmei.

2.3.1 Confidentialitatea - Firma

Firma trebuie sa-si indeplineasca obligatiile legale, profesionale si fiduciare prevazute de
legislatia privind confidentialitatea (daca este cazul) si de Sectiunea 140 a Codului IFAC.

Aceste obligatii includ si prevederile legislatiei privind confidentialitatea din tara de rezidentd a firmei si
pot, de asemenea, include prevederi similare din orice altd tard in care firma presteazd servicii.

Firma trebuie sd indeplineasca aceste obligatii in urmatoarele modalitati.

Firma desemneazid un CRE care detine responsabilitatea finald pentru implementarea, respectarea si
aplicarea mdsurilor de protectie pentru informatiile personale aflate sub controlul firmei si pentru
confidentialitatea privind clientii. CRE are autoritate finald in rezolvarea situatiilor care implicd aspecte de
intimitate si confidentialitate ce tin de client.

Firma comunicad politicile sale si oferd acces la informatii privind indrumari, reguli si
interpretdri prin intermediu manualului sau de control al calitatii, prin documentatia altor
firme (cum ar fi materialele de training) si prin mijloace electronice, in scopul de a educa
partenerii si personalul cu privire la dispozitiile si aspectele care implica confidentialitatea
si intimitatea clientului.

Politica firmei prevede mentinerea tehnologiei standard in domeniu, inclusiv a firewall-urilor, hardware-
ului si software-ului, precum si a procedurilor de transmitere si memorare a datelor, proiectate sd pastreze,
catalogheze si recupereze informatiile electronice si si protejeze astfel de informatii de accesul neautorizat
sau de utilizarea neadecvatd (atat din punct de vedere intern, cat si extern) (dacd este cazul).

Politica firmei prevede mentinerea de proceduri privind gestionarea si depozitarea dosarelor tipdrite, interne
si externe, si facilitdti pentru protejarea, pdstrarea, catalogarea si recuperarea informatiilor din dosare
electronice, precum gi pentru protejarea unor astfel de informatii de accesul neautorizat sau de utilizarea
neadecvatd (atdt din punct de vedere intern, cit si extern).

De asemenea, firma solicitd personalului la angajare, si apoi anual, si semmneze o declaratie de
confidentialitate, iar aceastd documentatie trebuie pastratd in dosar. Toti membrii personalului trebuie si
cunoasci indeaproape si si respecte declaratia de politicd a firmei privind confidentialitatea. Cunoagsterii
acestei politici este certificatd prin semnarea acordului de confidentialitate al firmei.
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3. Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii si misiuni specifice

3.1 Acceptarea si continuarea

Firma, partenerii si personalul acesteia vor accepta misiuni noi sau vor continua misiunile
si relatiile existente cu clientii numai dupa ce partenerul misiunii, pe baza unui proces de
examinare desfdsurat de catre (posibila) echipa misiunii, a aprobat acceptarea sau
continuarea misiunii, in conformitate cu politicile si procedurile firmei.

3.1.1 Acceptarea si continuarea — Firma

Firma utilizeaza proceduri stabilite pentru a obtine o asigurare rezonabild cd identifica si
evalueaza sursele potentiale de risc asociat cu o noua relatie cu un client sau cu o misiune
specifica.

Pentru fiecare misiune in curs este necesard o examinare documentatd privind continuarea relatiei cu
clientul prin care sd se determine daci este adecvat sd se continue prestarea de servicii pentru client, pe baza
misiunii anterioare si a planificirii pentru continuarea misiunii. Aceastd examinare va include, de
asemeneaq, aprecieri privind orice cerinte de rotatie.

Partenerul misiunii trebuie si aprobe si sd semneze decizia de a accepta sau de a continua misiunea.

Dacd, dupd finalizarea fazei de acceptare si planificare a misiunii sunt identificate riscuri semnificative
asociate clientului sau misiunii, aceastd problemd trebuie discutatd cu PE. Este necesard aprobarea formald
a PE si firma trebuie sd documenteze modul in care aspectele au fost rezolvate. Dacd ingrijordrile implicd
aspecte ce tin de eticd, trebuie obtinutdi si aprobarea CRE.

Un partener nu va aproba acceptarea unei noi misiuni sau a unui nou client sau continuarea relatiei cu un
client existent dacd existd riscuri crescute (etice, de independentd, conflicte de interese, financiare,
respectarea de citre client a IFRS-urilor sau colaborarea cu clientul, necesard pentru a se aplica ISA-urile,
si asa mai departe), fard a avea acordul in scris a unui alt partener.

Dacd, dupd acceptarea sau continuarea unei misiuni, firma primeste informa;ii care, dacd
ar fi fost cunoscute mai devreme, ar fi condus la un refuz al misiunii, firma trebuie sa
aprecieze daca este cazul sd continue misiunea si apeleazd, in mod normal, la consiliere
juridica privind pozitia si optiunile sale, pentru a se asigura ca respecta toate prevederile
profesionale, legale si de reglementare.

3.2 Propuneri privind noi clienti

Orice propunere privind un nou client trebuie precedatd de o evaluare a posibilului client
si de o aprobare autorizata.
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Pentru fiecare nou client, inainte ca firma sd poatd accepta misiunea, trebuie realizat si documentat un
proces de examinare. Acest proces va include o evaluare a riscurilor asociate clientului. Firma va chestiona
personalul sau tertii atunci cind determind dacd ia in considerare o propunere privind un nou client. Firma
poate si demareze cercetiri de fond, cum ar fi utilizarea oriciror informatii on-line care sunt liber
disponibile.

Odata ce s-a determinat cd se va accepta un nou client, firma trebuie sa respecte cerintele
etice relevante (cum ar fi comunicarea cu firma anterioara de audit, daca acest lucru este
impus de codul etic al organismului profesional) si va intocmi o scrisoare a misiunii pentru
a fi semnata de catre noul client.

3.3 Retragerea din relatia cu un client

Firma are un proces bine definit ce trebuie urmat atunci cand s-a ajuns la concluzia cd este
necesard retragerea dintr-o misiune. Acest proces include luarea in considerare a
dispozitiilor profesionale, legale si de reglementare, precum si a tuturor raportdrilor
obligatorii care trebuie realizate.

Un partener isi va asuma sarcina de a se intalni cu conducerea clientului i cu cei insdrcinati cu guvernarea
pentru a discuta faptele si circumstantele care determind retragerea.

Firma va documenta aspectele semnificative care au determinat retragerea, inclusiv rezultatele oricdror
consultdri, concluziile atinse si baza pentru aceste concluzii.

Daci existd o dispozitie profesionald, legald sau de reglementare care obligd firma si continue misiunea,
motivele continudrii trebuie documentate, inclusiv rezultatele consultdrii cu un consilier juridic.

4. RESURSE UMANE

Firma recunoaste valoarea si autoritatea RU in privinta tuturor aspectelor ce tin de resursele umane. RU

au responsabilititi privind:

«  Mentinerea politicilor privind resursele umane;

. Identificarea modificirilor necesare la nivelul politicilor, modificdri ce rezultd din legi si
reglementdri privind munca si mentinerea competitivititii pe piatd;

. Oferirea de indrumdri si consultantd privind aspecte ce tin de resursele umane;

«  Mentinerea sistemelor de evaluare si apreciere a performantei;

. Recomandarea, la cerere, a unor actiuni sau proceduri specifice, corespunzitoare imprejurarilor
(adicd, disciplind, recrutare);

. Programarea cursurilor de dezvoltare profesionald realizate in interiorul firmei;

«  Mentinerea dosarelor de personal (inclusiv declaratiile anuale privind independenta,
confidentialitatea si a rapoartelor privind dezvoltarea profesionald continud); si
. Elaborarea si realizarea training-ului de orientare.
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4.1 Recrutare si mentinere

PE si RU trebuie sd evalueze cerintele privind serviciul profesional pentru a avea
certitudinea cd firma are capacitatea si competenta necesare pentru satisfacerea
necesitatilor clientilor sdi. In mod normal, aceasta include o prognoza detaliata a cerintelor
misiunilor in decursul fiecdrei perioade calendaristice pentru a identifica perioadele de varf
si posibilele crize de resurse.

RU utilizeaza pentru angajare procesele de aplicare, intervievare si documentare, ceea ce include
confirmarea acreditarilor academice si profesionale, precum si verificdri ale referintelor.

Firma cere ca tuturor noilor angajati si li se ofere informatii de orientare cit mai curind posibil dupd
momentul angajarii. Materialele de orientare includ un exemplar complet al politicilor si procedurilor
firmei. O perioadd de probd de 3 luni se aplicd pentru tot personalul nou.

Firma depune toate eforturile pentru a identifica oportunititi pentru dezvoltarea carierei angajatilor sdi,
astfel tncit sd pdstreze profesionisti competenti si sd ofere sprijin pentru dezvoltarea durabild si cresterea
continud a firmei.

Firma examineazd periodic eficienta programului siu de recrutare, odatd cu o evaluare a nevoilor sale
curente de resurse, pentru a determina dacd sunt necesare revizuiri ale programului.

4.2 Dezvoltare profesionald continua

Partenerii si personalul trebuie sd indeplineascd cerintele minime de dezvoltare
profesionald continud, asa cum sunt definite in Normele privind formarea profesionala
continud a auditorilor financiari aprobate prin Ordinul ASPAAS nr.90/2018 (in conformitate
cu Standardul International de Educatie (IES) 7 al IFAC, ,Dezvoltarea profesionala continua:
un program de invatare pe parcursul intregii vieti si de dezvoltare continud a competentei
profesionale", care prevede ca organismele membre IFAC trebuie sd implementeze o cerinta
de dezvoltare profesionald continua (CPD), drept conditie pentru mentinerea calitatii de
membru a profesionistului contabil si IES 8, ,Cerinte privind competenta auditorilor
profesionisti”, care contine cerinte pentru auditorii profesionisti referitoare la competenta si
pe care organismele membre IFAC trebuie sd le stabileascd sub forma unor politici si
proceduri pe care membrii sa se respecte. Cerinte suplimentare privind dezvoltarea
profesionald continud pot fi asteptate din partea organismelor profesionale sau ale celor de
reglementare din diverse jurisdictii.

Participarea la cursurile externe de dezvoltare profesionald continud trebuie sd fie aprobatd de RU.
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Partenerii si personalul sunt responsabili pentru mentinerea propriilor lor dosare de dezvoltare profesionali
(si, unde este cazul, de aderarea la normele firmei). PE sau RU colecteazd si revizuiesc anual aceste dosare
impreund cu fiecare partener sau membru al personalului.

4.3 Desemnarea echipelor misiunii

Prin intermediul politicilor si procedurilor sale, firma asigurd desemnarea partenerilor si
personalului potrivit (individual si colectiv) pentru fiecare misiune. Responsabilititile
partenerului misiunii sunt clar definite in acest manual si in formularele tip oferite de
firma. Partenerul misiunii, consultaindu-se cu PE, planificA desemnarea partenerilor si
personalului. Partenerul misiunii este, de asemenea, responsabil sd se asigure ca persoanele
desemnate, si echipa misiunii ca intreg, detin competentele necesare pentru a finaliza
misiunea in conformitate cu cerintele standardelor profesionale si cu cele ale sistemului de
control al calitatii al firmei.

Identitatea si rolurile partenerului misiunii vor fi comunicate conducerii clientului si
celorlalte parti responsabile cu guvernarea entitatii.

Firma are responsabilitatea de a se asigura cd partenerul misiunii desemnat pentru fiecare
misiune de asigurare detine competentele necesare si are suficient timp pentru a-si asuma
responsabilitatea generald pentru realizarea misiunii in conformitate cu cerintele
standardelor profesionale si cu cele ale legilor si reglementarilor aplicabile.

Partenerul misiunii va planifica, de asemenea, sesiuni de indrumare intre personalul junior si cel senior
pentru a se coordona dezvoltarea personalului cu mai putind experient.

Atunci cand se determind care este personalul potrivit pentru a fi desemnat pentru o misiune, trebuie
acordatd o atentie deosebitd continuititii activititii la client, corelandu-se aceasta cu cerintele de rotatie,
pentru a se asigura completarea adecvatd si oportunitatea echipei misiunii.

PE detine responsabilitatea si autoritatea finald pentru toate aspectele privind programarea misiunii si este
arbitrul final in conflictele privind resursele umane sau de alti naturi.

4.4 Aplicarea politicilor de control al calitatii (disciplind)

Sistemul firmei de control al calitdtii necesitd mai mult decat monitorizare eficientd. Un
proces de aplicare este esential si include proceduri corective si consecinte pentru
nerespectarea si ignorarea regulilor, lipsei prudentei si atentiei, pentru abuz si pentru
eludare.

PE detine responsabilitatea generald pentru procesul disciplinar al firmei. Actiunile corective sunt
determinate si administrate prin intermediul unui proces consultativ, nu intr-o modalitate autocraticd.
Actiunea corectivd adoptatd va depinde de imprejuriri.
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Infractiunile serioase, voite si repetate sau ignorarea politicilor firmei si requlilor profesionale nu pot fi
tolerate. Trebuie luate mdsurile corespunzitoare pentru corectarea comportamentului partenerului sau
membrului personalului sau pentru incheierea relatiei persoanei respective cu firma.

4.5 Recompensarea conformitatii

Conformitatea cu politicile firmei va fi avutd in vedere si abordatd in evaluarea specifici si generald a
partenerilor si personalului, in mod continuu si in cadrul procesului programat cu regularitate de
examinare a personalului.

Trasaturilor identificate le va fi alocatd o pondere corespunzitoare in evaluarea performantei la locul de
muncd si in determinarea nivelurilor de remunerare, a bonusurilor, a avansarilor, a dezvoltdrii carierei si a
autorititii in interiorul firmei.

Evaludrile performantei, desfasurate periodic, vor include forma si continutul, asa cum sunt definite de
politica firmei.

5. Realizarea misiunii

Prin intermediul politicilor si procedurilor stabilite si al sistemului sau de control al calitatii,
firma impune realizarea misiunilor in conformitate cu standardele profesionale si
dispozitiile legale si de reglementare aplicabile.

Sistemele generale ale firmei sunt proiectate pentru a oferi o asigurare rezonabild cd firma
si partenerii si angajatii sdi planifica, supravegheaza si revizuiesc adecvat si corect misiunile
si realizeaza rapoarte ale misiunii care sunt corespunzatoare in circumstantele date.

Pentru a facilita pentru parteneri si personal o realizare a misiunilor consecventd si conformd cu standardele
profesionale si dispozitiile legale si de reglementare firma oferd exemple de documente de lucru tip pentru
documentarea pentru clienti a misiunii . Aceste documente tip sunt actualizate cand este necesar pentru a
reflecta orice modificare a standardelor profesionale. Personalul utilizeazd aceste documente tip pentru a
documenta fapte-cheie, riscuri si evaludri ce tin de acceptarea sau continuarea fiecirei misiuni. Personalul
este incurajat sd exercite rationamentul profesional atunci cind modificd astfel de documente tip, pentru a
avea certitudinea cd aceste aspecte sunt documentate corespunzitor si sunt evaluate pentru fiecare misiune,
in conformitate cu standardele profesionale si politicile firmei.

De asemenea, sunt disponibile instrumente de cercetare si materiale de referintd; un sistem de control al
calititii, asa cum este prezentat in acest manual; instrumente hardware si software corespunzatoare,
standard pentru acest domeniu, inclusiv securitatea accesului la date si la sistem; si indrumiri, training si
politici si programe educationale, inclusiv sprijin pentru respectarea cerintelor din Ordinul ASPAAS
nr.90/2018 privind dezvoltarea profesionald, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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Atunci cand realizeazd o misiune, toti partenerii si membrii personalului sunt obligati si:

Si respecte si si adere la planificarea, supravegherea si politicile de revizuire ale firmer;

Si utilizeze (modificind dupd caz) documentele tip ale firmei pentru intocmirea dosarului,
documentare si corespondentd, precum si software-ul, instrumentele de cercetare si sa aplice
procedurile de semnare si publicare adecvate pentru misiune;

Si respecte si si adere la politicile etice ale profesiei si ale firmei;

Sd isi desfisoare activitatea la standardele profesionale si ale firmei, cu prudentd si atentie;

Si isi documenteze suficient si corespunzitor activitatea, analizele, consultdrile si concluziile;

Sd isi ducd la bun sfirsit activitatea cu obiectivitate si independenta corespunzitoare, eficient si in
timp util, si sd isi documenteze activitatea intr-o manierd organizatd, sistematicd, completd si ugor de
inteles;

Sd se asigure cd toate documentele de lucru, documentele din dosar si insemndrile sunt marcate cu
initiale, au marcate corespunzitor referintele incrucigate, sunt datate si ci au existat consultiri
adecvate cu privire la aspectele dificile sau controversate;

Sd se asigqure cd toate comunicarile corespunzitoare cu clientul, declaratiile, revizuirile si
responsabilititile sunt clar stabilite si documentate; si

Sd se asiqure cd raportul misiunii reflectd activitatea desfisuratd si scopul stabilit si cd este emis
imediat dupd finalizarea activitdtii pe teren.

5.1 Rolul partenerului misiunii

Partenerul misiunii este responsabil pentru semnarea raportului misiunii. In calitatea sa de

lider al echipei misiunii, acesta este responsabil pentru:

Calitatea globald a fiecdrei misiuni pentru care este desemnat ca partener al misiunii;

Formarea unei concluzii cu privire la respectarea cerintelor de independenta fata de
client si, in decursul acestui proces, este responsabil pentru obtinerea informatiilor
necesare pentru a identifica amenintdrile la adresa independentei si pentru
intreprinderea actiunilor de eliminare a unor astfel de amenintari sau de reducere a
lor la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de sigurantd corespunzatoare; de
asemenea, trebuie sa se asigure cd documentatia corespunzatoare este completatd;

A se asigura cd au fost respectate procedurile corespunzdtoare privind acceptarea si
continuarea relatiei cu un client si ca toate concluziile la care s-a ajuns in aceastd
privinta sunt adecvate si au fost documentate;
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. Comunicarea cu promptitudine catre firmd a oricaror informatii obtinute care ar fi
determinat firma sd refuze misiunea daca ar fi avut acces mai devreme la respectivele
informatii, astfel incat firma si partenerul misiunii sd poate sa intreprinda actiunile
necesare;

. A se asigura cd echipa misiunii, in intregimea sa, detine capacitatile si competentele
corespunzdtoare si are timpul necesar pentru realizarea misiunii in conformitate cu
standardele profesionale si cu dispozitiile legale si de reglementare;

. Supravegherea si / sau realizarea misiunii in conformitate cu standardele profesionale
si cu dispozitiile legale si de reglementare si pentru a se asigura cad raportul misiunii
este emis in imprejurdri adecvate;

. A comunica conducerii clientului si celor insdrcinati cu guvernarea identitatea sa si
rolul sdu de partener al misiunii;

. A se asigura, prin intermediul examindrii documentatiei misiunii si prin discutii cu
echipa misiunii ca au fost obtinute probe adecvate suficiente pentru a sustine
concluziile trase si pentru emiterea raportului misiunii;

. A-si asuma responsabilitatea pentru misiune prin consultari adecvate (atat interne cat
si externe) cu privire la aspecte dificile sau controversate; si

. A determina cand trebuie numit un ICC, in conformitate cu standardele profesionale
si politica firmei; a discuta cu ICC aspectele semnificative care apar in cursul misiunii
si care sunt identificate in cursul examinarii controlului calitatii misiunii; si pentru a
nu data raportul pana cand examinarea nu este finalizata.

5.2 Consultare

Firma incurajeazd consultarea in interiorul echipei misiunii si, pentru probleme semnificative, consultarea
cu alte persoane din interiorul si, cu autorizare, din exteriorul firmei. Consultdrile interne utilizeazi
experienta colectivd si expertiza tehnicd a firmei (sau cea care este la dispozitia firmei) pentru a reduce riscul
producerii unei erori si pentru a imbundititi calitatea realizarii misiunii. Un mediu de consultare
imbunatitegte procesul de invitare si dezvoltare al partenerului sau personalului si intareste baza colectivd
de cunogtinte a firmei, sistemul de control al calititii si capacititile profesionale.

Pentru orice problema semnificativd, dificild sau controversatd identificatd in timpul
planificdrii sau in decursul misiunii, partenerul misiunii trebuie sa se consulte cu alti
parteneri si cu personalul care are experienta, cunostintele, competenta si autoritatea
corespunzdtoare. Ori de cate ori este posibil, toti profesionistii din firma trebuie sa se asiste
unul pe celdlalt in abordarea unor astfel de aspecte problematice si in tragerea unor
concluzii.
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Firma se va asigura de disponibilitatea unui numdir de angajati suficient de calificati si de disponibilitatea
resurselor financiare si informationale pentru a permite consultdrilor interne sau externe sdi aibd loc.

Atunci cand sunt solicitate consultdrile interne, iar problema este considerata ca fiind
semnificativd, membrul echipei misiunii va documenta consultarea si rezultatul. Atunci
cand sunt solicitate consultdari externe, iar acestea sunt autorizate de cdtre partenerul
misiunii sau de cdtre PE, situatia trebuie sa fie documentatad formal. Opiniile sau pozitiile
expertului extern trebuie sd fie suficient documentate, oferind suficiente detalii pentru a
permite celor care studiaza dosarul sa inteleaga amploarea naturii consultarii, calificarile si
competentele relevante ale expertului extern, precum si actiunile recomandate.

Expertului extern trebuie sd i se furnizeze toate faptele relevante pentru a fi capabil sa ofere
un sfat informat. Atunci cand se apeleaza la consultantd, nu este adecvat sa se ascunda
fapte sau sd directioneze fluxul informational pentru a se obtine un anumit rezultat dorit.
Expertul extern trebuie sd fie independent fatd de client, liber de conflicte de interese si sa
mentind un standard inalt al obiectivitatii.

Sfatul expertului extern este, de obicei, implementat drept rezolvarea problemei controversate sau va face
parte din rezolvarea acesteia. Dacd recomandarea nu este implementat sau diferd, in mod semnificativ, de
concluzie, trebuie si existe o explicatie care sa documenteze motivele si alternativele avute in vedere, dosarul
de consultare fiind furnizat de partenerul misiunii sau existand referinte incrucisate la acesta.

Dacd au loc mai multe consultdri, la documentele de lucru va fi adaugat un rezumat al discutiilor generale
si al gamei de opinii sau de optiuni prezentate. Pozitia (pozitiile) finale adoptate si motivele care o (le) sustin
trebuie, de asemenea, documentate.

Pentru toate consultdrile externe trebuie respectate cerintele privind dreptul la intimitate si
confidentialitatea informatiilor clientului. Este posibil sd fie necesar sd se apeleze la
consiliere juridica cu privire la aceste probleme sau cu privire la alte probleme ce tin de
etica, conduita profesionald au aspecte legale si de reglementare.

5.3 Diferente de opinie

Firma, partenerii si personalul acesteia trebuie sd intreprinda orice mdsuri necesare, in
conformitate cu standardele profesionale si cu cele ale firmei, pentru a identifica, aprecia,
documenta si rezolva diferentele de opinie care ar putea apdrea in multiple imprejurari.

Toti partenerii si intreg personalul trebuie sd depund toate eforturile pentru a fi obiectivi, constiinciosi, cu

vederi largi si rezonabili in asistarea, facilitarea sau gdsirea in timp util a unei rezolvdri fard confruntdiri
pentru orice dispute sau diferente de opinie.

Orice persoand care este implicatd intr-o disputd sau o contradictie de opinii trebuie s incerce s rezolve
problema in timp util, intr-un mod profesionist, respectuos si curtenitor, prin intermediul discutiilor,
cercetdrii gi consultdrii cu altd persoand (alte persoane).

26| Page



Dacd problema nu poate fi rezolvatd sau existd incertitudini cu privire la actiunea care trebuie intreprinsd,
pirtile vor supune problema atentiei unui membru al echipei misiunii cu mai multd experientd sau chiar
partenerului misiunii.

Daci problema implicd un domeniu specific de supraveghere profesionald sau de administrare a practicii
din cadrul firmei, aceasta trebuie supusd atentiei partenerului responsabil cu respectivul domeniu, preferabil
de cdtre partenerul misiunii. Partenerul misiunii va evalua problema si va decide, tn urma consultdrii
partilor, modul de rezolvare a problemei. Partenerul va informa pdrtile cu privire la decizie si la motivele
care stau la baza ei.

Daci disputa sau diferenta de opinii se mentine sau dacid una sau mai multe dintre persoanele implicate nu
sunt satisficute de decizia (deciziile) partenerului, persoana (persoanele) va (vor) aprecia dacd problema
reprezintd un aspect ce tine de controlul calititii sau dacd aceasta ar putea avea un impact ce ar justifica
aducerea ei direct in atenfia partenerului misiunii sau PE.

Toti partenerii si intreg personalul sunt protejati de orice formi de limitare a remuneratiei, a progresului in
carierd sau de actiuni punitive pentru atragerea atentiei asupra unei probleme legitime si semnificative, cu
bund credintd si aviand in vedere realele interese ale publicului, clientului, firmei sau colegului.

Partenerii si personalul trebuie sd inteleagd ca trimiterea unei probleme dincolo de nivelul echipei misiunii
sau de cel al partenerului misiunii este o actiune serioasd si nu trebuie minimalizatd deoarece este posibil sd
solicite o parte importantd din timpul partenerului pentru a fi rezolvatd. Inaintarea problemei poate fi
verbald, dacd este o problemd foarte sensibild sau confidentiald (desi practica inaintdrilor verbale este
descurajatd) sau poate fi in scris.

PE evalueaza problema si, dacd determind cd aceasta este semnificativd si intemeiatd, se
consultd cu ati parteneri si informeaza partile implicate cu privire la decizia firmei. In toate
cazurile, trebuie documentate natura si domeniul de aplicare ale misiunii, concluziile care
rezultd din aceasta si consultdrile organizate pe parcursul ei.

Dacd persoana nu este satisfacutd cu modul de rezolvare al problemei si nu mai sunt disponibile modalititi
de recurs la nivelul firmei, persoana trebuie si aprecieze importanta problemei, impreund cu
responsabilititile sale profesionale si pozitia in cadrul firmei fatd de continuarea activititii in cadrul acesteia.

Disputele sau diferentele de opinie trebuie documentate in acelagi mod ca si consultirile pentru orice
problemd care implici o misiune. In toate cazurile, raportul misiunii nu va fi datat pand cand problema nu
este rezolvati.

Acordul scris de parteneriat stabileste modul de rezolvare a disputelor si politicile ce trebuie aplicate pentru
dizolvarea parteneriatului in cazul in care dezacordurile sunt prea dificil de rezolvat amiabil.
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5.4 Revizuirea controlului calitatii misiunii (RCCM)

Toate misiunile trebuie evaluate pe baza criteriilor stabilite de firma (a se vedea mai jos)
pentru a se determina dacd este necesara realizarea unei RCCM. Aceastd evaluare trebuie
facutd, in cazul unei noi relatii cu un client, inainte de acceptarea misiunii, iar in cazul
continuarii relatiei cu un client, in cursul fazei de planificare a misiunii.

Politica firmei trebuie sd ceard partenerului misiunii sa rezolve problemele semnalate de

catre ICC, astfel incat acesta din urmad ca se declare satisfacut, inainte de datarea raportului

misiunii.

O RCCM este obligatorie inainte de datarea oricarui audit al situatiilor financiare ale entitatilor
cotate. In orice alte imprejuriri in care este realizati o RCCM, raportul misiunii nu trebuie
datat pana cand RCCM nu este finalizata.

5.4.1 Natura, plasarea in timp si amploarea unei revizuiri a controlului calitdtii misiunii

Partenerul misiunii trebuie sd examineze dosarul, precum si orice probleme identificate,
inainte de realizarea unei RCCM complete. Decizia de realizare a unei RCCM, chiar daca
misiunea intruneste toate criteriile, precum si amploarea RCCM, depind de complexitatea
misiunii si riscurile asociate acesteia. O RCCM nu diminueazd responsabilitatea pe care
partenerul misiunii o are pentru misiune.

RCCM trebuie sd includa cel putin:

. O discutare a problemelor semnificative cu partenerul misiunii;

. O examinare a situatiilor financiare si a altor informatii relevante, precum si a

propunerii de raport;
. Evaluarea caracterului adecvat al raportului propus in imprejurdrile date; si

. O examinare a documentelor de lucru selectate din documentatia dosarului care fac
referire la rationamentele semnificative ale echipei misiunii si la concluziile la care aceasta
a ajuns.

Firma va determina ICC sd utilizeze in realizarea revizuirii o listd de control standardizatd pentru controlul
calitdtii misiunii i 1i va furniza acestuia o documentatie corespunzdtoare pentru o astfel de revizuire.
Pentru entitdtile cotate (si alte organizatii, daca acestea sunt incluse in politica firmei),
RCCM trebuie sa aiba in vedere si:

. Evaluarea realizatd de cadtre echipa misiunii cu privire la independenta firmei in raport
cu misiunea specificd;
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. Dacd s-au realizat consultdrile corespunzdtoare cu privire la problemele care implica
diferente de opinie sau cu privire la alte probleme dificile sau controversate, precum si
concluziile rezultate din respectivele consultari; si

. Daca documentatia selectatd pentru revizuire reflectd activitatea desfasurata cu privire
la rationamentele semnificative si sustine concluziile trase.

ICC trebuie implicat din timp in procesul misiunii pentru a permite o revizuire in timp util
a oricdror aspecte semnificative care apar pe parcursul misiunii. Se va acorda atentie
realizdrii unor parti a revizuirii pe masura ce misiunea progreseaza.

Pentru misiuni mai mici sau pentru misiuni cu o complexitate mai redusd si riscuri mai mici, ICC trebuie
sd fie cel putin consultat in momentul in care planificarea este finalizatd, pentru a exista suficient timp
pentru ajustarea aborddrii misiunii in conformitate cu aprecierile si sugestiile ICC.

Partenerul misiunii trebuie sd aloce un minim de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii pentru realizarea
revizuirii initiale, doud din aceste zile fiind alocate realizdrii revizuirii finale. Perioada de timp alocatd
pentru misiuni mai mari si mai complexe trebuie sd fie, evident, mult mai lungd.

Raportul misiunii nu trebuie datat panad cand nu se finalizeaza revizuirea controlului de
calitate al misiunii.

5.4.2 Inspectorul controlului calitatii misiunii (ICC)

Firma are responsabilitatea de a stabili criterii pentru desemnarea ICC si pentru
determinarea eligibilitatii acestora.

Firma a desemnat PE si detind aceste responsabilitati, inclusiv repartizarea responsabilititii pentru RCCM
cdtre parteneri i personal, precum si determinarea misiunilor la care acestia pot fi desemnati.

ICC trebuie sd fie obiectiv, independent, si si aibd o pregatire, experientd, expertizd tehnicd si autoritate
suficiente, precum si capacitatea si timpul suficient pentru a-gi indeplini rolul. Caracteristicile atribuite in
mod normal unui candidat potrivit pentru a indeplini acest rol includ cunostinte tehnice superioare privind
standardele actuale de contabilitate si asiqurare si o experientd corespunzitoare nivelului senior.

ICC nu poate fi un membru al echipei misiunii si nu poate, direct sau indirect, sd isi revizuiascd propria
activitate sau sd ia decizii importante cu privire la realizarea misiunii.

Este incurajatd consultarea intre profesionistii calificati care detin functia de ICCM si nu este iesit din
comun ca echipa misiunii si se consulte cu ICC pe parcursul misiunii. In mod normal, aceasti consultare
nu compromite obiectivitatea ICC, atita timp cat partenerul misiunii (si nu ICC) ia deciziile finale, iar
problema nu este prea semnificativd. Acest proces poate conduce la evitarea diferentelor de opinie ulterior,
pe parcursul misiunii.

Daca obiectivitatea ICC este compromisd in urma consultdrii cu privire la o problemd specificd, firma ar
trebui sa numeascd un alt ICC.
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6. Monitorizare

Politicile si procedurile firmei pentru controlul calitdtii reprezintd o parte esentiala a
sistemului de control intern al firmei. Monitorizarea constd, in primul rand, in intelegerea
acestui sistem de control si in evaluarea - prin interviuri, verificari prin sondaj si inspectii
ale dosarelor - a functiondrii eficiente a acestui sistem de control. De asemenea,
monitorizarea include elaborarea recomandarilor de imbunadtatire a sistemului, in special
dacd sunt detectate vulnerabilitdti sau daca au fost modificate standardele si practicile
profesionale.

Firma se bazeazd pe fiecare partener sau membru al personalului de la toate nivelurile
pentru o monitorizare informald si pentru aplicarea standardelor de calitate, etice,
profesionale si ale firmei. Aceastd monitorizare trebuie sd fie inerentd in toate aspectele
activitatii profesionale. Partenerii si personalul care se afld intr-o pozitie cu putere de
decizie sau care supravegheazd activitatea altor persoane au un nivel mai mare de
responsabilitate.

Msurile de sigurantd care functioneazi drept mecanisme de monitorizare pentru firmd includ:

. Programele de educatie si training, interne si externe;

. Dispozitiile care impun partenerilor si personalului sid cunoascd, si infeleagd si sd aplice politicile si
procedurile firmei pentru revizuirea misiunilor, revizuiri ale controlului calititii si pentru aprobarea
partenerului misiunii;

. O declaratie de politici prin care se instruiesc partenerii si personalul sa nu divulge nicio informatie
privind situatiile financiare aferente misiunii decit dacd sunt semnate toate aprobirile necesare;

. Sistemul de control al firmei pentru realizarea misiunilor standard si emiterea raportului, care
evidentiazd aprobadrile si semniturile necesare, in functie de tipul misiunii, functie si persoana responsabild;

. Instructiuni pentru partenerul misiunii si ICC de a monitoriza continuu aprobirile corespunzitoare;
si
. Instructiuni pentru toti partenerii si intreg personalul de a anunta personalul superior corespunzitor

din cadrul firmei atunci cand observd incdlcdri semnificative sau tncalcdri mici, dar repetate ale politicilor
si protocoalelor firmei.

Firma trebuie si aibd in vedere necesitatea de a inspecta sistemul de control al calititii pentru a-i asigura o
eficientd continud in lumina evolutiilor recente si necesitatea de a testa periodic controalele prin intermediul
monitorizarii formale la nivelul dosarului misiunii, pentru a avea certitudinea cd functionarea controalelor
este eficientd si acestea nu sunt, in mod deliberat, ocolite sau aplicate cu mai putind rigoare decit este cazul.

Decizia de a incheia un contract cu o parte independentd sau de a infiinta un sistem intern de monitorizare
si termenii de referintd ai acestei decizii depind de nivelurile de resurse ale firmei la momentul inspectiei si
de capacitatea acesteia de a conduce eficient programul. Aceastd decizie va fi luatd la fiecare ciclu de inspectie
de cdatre PE, dupd consultarea cu toti partenerii.
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6.1 Programul de monitorizare

Responsabilitatea pentru monitorizarea aplicdrii politicilor si procedurilor de control al
calitatii este separatd de responsabilitatea generald pentru controlul calitatii. Scopul
programului de monitorizare este sd asiste firma in obtinerea unei asigurari rezonabile ca
politicile si procedurile sale privind sistemul de control al calitatii sunt relevante si
functioneaza eficient. De asemenea, programul va ajuta la asigurarea conformitatii cu
dispozitiile practice si de reglementare privind revizuirea.

Sistemul a fost proiectat sd ofere firmei o asigurare rezonabild ca este putin probabil sa aiba
loc sau sa treacd nedetectate incdlcarile semnificative si repetate ale politicilor si controlului
de calitate. Persoanele implicate in echipa misiunii sau cei care sunt ICC intr-o anumita
misiune nu pot monitoriza acelasi dosar.

Toti partenerii si intreg personalul trebuie si coopereze cu cel care monitorizeazd, admitand cd aceastd
persoand reprezintd o parte esentiald a sistemului de control al calitatii. Este deosebit de importantd
sustinerea procesului de catre parteneri si manageri, precum si intdrirea comentariilor si constatdarilor
persoanei care monitorizeazd. Dezacordul, nerespectarea sau ignorarea constatdrilor persoanei care
monitorizeazd trebuie sd fie abordate prin intermediul procesului firmei de rezolvare a disputelor.

Firma va monitoriza conformitatea unor misiuni individuale selectate, care pot fi alese fara
notificarea anterioard a echipei misiunii. Desi este de dorit ca pentru fiecare partener, la
fiecare inspectie, sd fie selectate una sau mai multe misiuni finalizate si pentru care a fost
emis raportul, firma poate opta sd inspecteze un anumit numdr de misiuni in fiecare an, dar
se va asigura cd dosarele fiecarui partener sunt selectate cel putin pe o baza ciclica.

6.2 Proceduri de inspectie
Monitorizarea sistemului de control al calitdtii al firmei va fi realizata periodic. Selectia

misiunilor individuale pentru inspectie va fi realizata anual, dosarele fiecdrui partener fiind
inspectate pe o bazd ciclica.

Ciclul inspectiei se va intinde pe o perioada de trei ani.

Atunci cand proiecteaza inspectia, persoana care monitorizeazd va evalua rezultatele
monitorizarii anterioare, natura si amploarea autoritatii acordate partenerilor individuali si
personalului, natura si complexitatea practicii firmei si riscurile specifice asociate clientilor
firmei.

Firma va instrui persoana care monitorizeazd sd intocmeascd documentatia
corespunzdtoare pentru inspectii, documentatie care va include:

. O evaluare a adeziunii la standarde profesionale si cerinte legale si de reglementare
aplicabile;
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. Rezultatele evaludrii elementelor sistemului de control al calitatii;

. O evaluare cu privire la aplicarea corespunzdtoare de catre firma a politicilor si
procedurilor de control al calitatii;

. O evaluare a adeziunii la standarde profesionale si cerinte legale si de reglementare
aplicabile;

. O evaluarea a caracterului adecvat al raportului misiunii in imprejurdrile date;

. Identificarea oricdror deficiente, a efectului lor si o decizie cu privire la necesitatea

unor actiuni viitoare, descriind in detaliu aceasta actiune; si

. Un rezumat al rezultatelor si concluziilor atinse (oferit firmei), cu recomandari
pentru actiuni corective sau modificari necesare.

Partenerii misiunii se vor reuni pentru a revizui raportul (impreuna cu tot personalul
necesar) si pentru a decide cu privire la actiunile corective si / sau modificdrile ce trebuie
aduse sistemului, rolurilor si responsabilitatilor, actiunilor disciplinare, recunoasterii si
altor aspecte puse in discutie.

Toti partenerii si intreg personalul vor primi anual informatii cu privire la rezultatele
procesului de monitorizare, inclusiv o descriere detaliatd a procesului de monitorizare si a
concluziilor sale cu privire la conformitatea si eficienta generala a firmei.

6.3 Raportul privind rezultatele monitorizarii

Dupad finalizarea evaludrii anuale a sistemului de control al calitdtii, persoana care
monitorizeaza trebuie sa raporteze rezultatele cdtre PE, partenerii misiunii si alt personal
relevant. Raportul trebuie sd includa o descriere detaliatd a procedurilor realizate si a
concluziilor trase in urma revizuirii. Dacd sunt observate deficiente sistemice, repetitive sau
semnificative raportul trebuie sa includa, de asemenea, actiunile intreprinse pentru a le
rezolva.

Firma va instrui persoana care monitorizeaza sa intocmeascd un raport care va include cel

putin:

. O descriere a procedurilor de monitorizare realizate;

. Concluziile trase din procedurile de monitorizare; si

. Atunci cand aceasta este relevanta, o descriere a deficientelor sistemice, repetitive

sau semnificative si a actiunilor recomandate pentru rezolvarea acestor deficiente.

6.4 Evaluarea, comunicarea si remedierea deficientelor

Firma trebuie sd abordeze toate deficientele detectate si raportate de cdtre persoana care
monitorizeazd. Firma trebuie sa aprecieze dacd aceste deficiente indica defecte structurale
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ale sistemului de control al calitdtii sau daca demonstreaza nerespectarea regulilor de catre
un anume partener sau membru al personalului.

Este posibil ca defectele structurale indicate de catre deficiente sd necesite efectuarea unor
modificari ale sistemului de control al calitdtii sau ale celui de documentare. Persoana care
monitorizeaza trebuie sd supund aceste modificari atentiei partenerilor si personalului
responsabil cu controlul calitatii sau cu sistemul de documentare, astfel incat sa poata fi
realizate corectii.

Firma trebuie sd evalueze atent deficientele semnificative si sd respecte cerintele
standardelor profesionale si pe cele legale si de reglementare daca se sesizeaza cd a emis un
raport al misiunii necorespunzator sau ca informatiile specifice ale raportului misiunii au
continut o denaturare sau o inexactitate. Intr-o astfel de imprejurare, firma va avea in vedere
si apelarea la consiliere juridica.

Daca se determind ca deficientele sunt sistemice sau repetitive, trebuie luate actiuni
corective imediate. In cele mai multe cazuri, deficientele ce tin de independenta si conflicte
de interese necesita actiuni corective imediate.

RU trebuie si examineze deficientele detectate pentru a determina dacd educatia sau cursurile suplimentare
ar putea si reprezinte o solufie eficientd pentru problemele care se afld la baza deficientelor.

6.4.1 Non-conformitatea

Nerespectarea sistemului de control al calititii al firmei reprezintd o problemd gravd, in special dacd un
partener sau un membru al personalului a refuzat cu bund stiintd sd respecte politicile firmei.

Deoarece sistemul de control al calititii este stabilit pentru protejarea interesului public, firma va aborda
non-conformitatea voitd in mod transparent si riguros. Non-conformitatea voitd va fi abordatd in mai multe
moduri, inclusiv prin instituirea unui plan de imbunitdtire a performantei; prin examindri ale performantei
si prin reconsiderarea oportunititilor de promovare si majorare a remuneratiei; si, in final, prin terminarea
raporturilor de muncd.

In unele tmprejurdri este posibil sd fie necesard impunerea unui regim temporar de supraveghere pentru
partenerii si personalul care intdmpind dificultiti in respectarea sistemului de control al calititii. Este
posibil ca aceastd masurd sa includi o examinare a activititii intreprinse de citre un alt partener sau
solicitarea evaludrii activititii de cdtre persoana care monitorizeazd, inainte de eliberarea raportului
misiunii. Ca alternativd, firma poate sd restrictioneze tipul de activitdti realizate, de exemplu prin
restrictionarea implicdrii in misiuni pentru entitdti mari, temporar sau permanent.

6.5 Plangeri si alegatii

Firma recunoagste autoritatea PE in privinta tuturor aspectelor care tin de plangeri si alegatii.
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Plingerile si alegatiile - in special cele privind neexercitarea obligatiilor de diligentd in raport cu activitatea
prestatd pentru client sau alte incdilcdri ale obligatiilor profesionale sau legale de citre parteneri si membrii
personalului in raport cu proprii colegi si in raport cu clientii - reprezintd probleme grave. PE va lua in
considerare anuntarea companiei de asigurdri a firmei si / sau apelarea la consiliere juridicd. Dacd existd
orice incertitudini, PE se va consulta cu alti parteneri sau cu alti colegi profesionisti de incredere.

Orice pliangere primitd de la un client sau de la o tertd parte va primi un rdaspuns cit mai rapid posibil,
anuntiandu-se cd problema este studiatd si cd un rdspuns va urma dupd investigarea adecvatdi a problemei.

Firma mentine o politica definitd, cu proceduri anexe, care detaliazad procesul ce trebuie
urmat atunci cadnd apar plangeri sau alegatii.
7

Rezultatele acestui proces vor fi documentate impreund cu raspunsul.

Investigarea unor astfel de probleme este alocati PE si poate fi delegatd partenerilor sau personalului
competent si experimentat, personal care nu este implicat in alegatie sau plingere.

Procesul prevede cad toti partenerii si toti membri personalului isi pot exprima ingrijorarile
fard a se teme de represalii.

5. Declaratia administratorului JUNIUS CONT SRL privind eficacitatea
sistemului de control al calitatii si independenta

Masurile si procedurile care stau la baza sistemului de control al calitatii pentru JUNIUS CONT
SRL prezentate in acest raport, urmaresc sa ofere un grad rezonabil de asigurare ca serviciile
de audit statutar efectuate de societatea noastra respecta legislatia si reglementarile in vigoare.
Datorita limitarilor sale inerente, sistemul de control al calitatii nu incearca sa ofere o asigurare
absoluta ca ar putea fi prevenite si detectate toate potentialele neconformitati cu legislatia si
reglementarile in vigoare.

Administratorul JUNIUS CONT SRL a luat in considerare:
% Proiectarea si functionarea sistemului de control al calitatii asa cum este descries in acest
raport;
<+ Constatarile in urma inspectiilor autoritatilor de reglementare si actiunile ulterioare de
monitorizare si/sau remediere;
Avand in vedere aceste probe administratorul JUNIUS CONT SRL confirma cu un grad
rezonabil de asigurare ca sistemele de control al calitatii din societate a functionat efficient in
perioada la care ne raportam.
De asemeni, administratorul JUNIUS CONT SRL confirma ca, in perioada mentionata a fost

realizata o revizuire interna a respectarii independentei in cadrul firmei noastre.
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6. Declaratie privind politicile firmei pentru dezvoltarea profesionald a
auditorilor statutari

Politicile interne cer ca partenerii si personalul sa isi mentina competentele tehnice si sa
respecte cerintele profesionale in conformitate cu reglementarile aplicabile. Partenerii si
personalul trebuie sd indeplineasca cerintele minime de dezvoltare profesionald continua,
asa cum sunt definite in Normele privind formarea profesionala continud a auditorilor
financiari aprobate prin Ordinul ASPAAS nr.90/2018 (in conformitate cu Standardul
International de Educatie (IES) 7 al IFAC, ,Dezvoltarea profesionald continud: un program
de invdtare pe parcursul intregii vieti si de dezvoltare continud a competentei profesionale",
care prevede cd organismele membre IFAC trebuie sa implementeze o cerintd de dezvoltare
profesionala continua (CPD), drept conditie pentru mentinerea calitdtii de membru a
profesionistului contabil si IES 8, , Cerinte privind competenta auditorilor profesionisti”, care
contine cerinte pentru auditorii profesionisti referitoare la competenta si pe care organismele
membre IFAC trebuie sa le stabileascd sub forma unor politici si proceduri pe care membrii
sd se respecte. Cerinte suplimentare privind dezvoltarea profesionald continuad pot fi
asteptate din partea organismelor profesionale sau ale celor de reglementare din diverse
jurisdictii.
De asemeni, suntem la curent cu toate noutatile tehnice prin participarea la programe de training
specifice unor domenii de activitate, la conferinte, cat si prin consultarea unor buletine si publicatii
periodice.

7. Informatii financiare
Cifra de afaceri totala pentru JUNIUS CONT SRL pentru exercitiul financiar incheiat la
31.12.2022 a fost de 637.917 lei.

Cifra de afaceri totala a JUNIUS CONT SRL se detaliza pe urmatoarele categorii:

1. 253.730 lei- Venituri provenite din auditul statutar al situatiilor financiare anuale al
altor entitati;

2. 368.310 lei- Venituri provenite din misiuni proceduri convenite ISRS 4400, auditare
proiecte cu finantare nerambursabild;

3. 8.877 lei- Venituri provenite din misiuni de revizuire

4. 7.000 lei - Alte venituri;
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8. Informatii privind remunerarea partenerilor

Remunerarea fiecarui partener al firmei de audit cuprinde doud elemente - compensarea
functiei si compensarea performantei - ambele fiind legate de contributiile aduse in functiile
respective.

Compensarea functiei depinde de aria si impactul responsabilitdtilor partenerilor respectivi.

Compensarea performantei are legdtura cu realizarea obiectivelor stabilite pentru fiecare an.
Partenerii sunt evaluati in fiecare an, iar compensarea functiei si a performantei lor este ajustata
in plus sau in minus pe baza contributiei lor trecute si a celei planificate.
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ANEXA 1- VALORILE JUNIUS CONT SRL

Viziunea noastra este aceea a unei companii in care specialistii nostri colaboreaza strans cu
clientii nostri pentru a intelege mai bine problemele lor reale, pentru a presta servicii mai
bune si pentru a fi considerati un partener de incredere in domeniul auditului financiar. Cu
o abilitate unicd de a combina experienta profesionald vasta, un management de calitate si o
reputatie deosebitd a nivelului ridicat de competenta profesionald, JUNIUS CONT este
partenerul ideal ce implineste nevoia pe care utilizatorii externi o au de a se baza pe si de a

avea incredere in situatiile financiare ale companiei auditate de noi.

Valorile comune ale firmei noastre includ:

Competenta - respectdm legile si reglementadrile care ne guverneaza activitatea si evitdim
orice actiune ce ar putea sa ne afecteze profesia.

Responsabilitate- urmadrirea excelentei si motivarea prin exemplu personal, inclusiv

perseverentd si angajarea intr-un efort de perfectionare continua.

Obiectivitate- Societatea in sine promoveaza o atitudine responsabila si impartiala si nu
permit ca rationamentul profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau
alti factori de influentd nedoriti care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii
profesionale.

Integritate- actiune in functie de propria constiintd, indeferent de situatia in care se afla.
Onestitate - manifestarea de buna credinta in scopul de a vehicular adevarul.

Calitate - este fundamentul prioritatilor noastre, suntem obiectivi si independenti, aldturi
insa de problemele clientilor nostrii
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